Sociale klausuler — Aabenraa Statsskole

Handlingsplan for fremme formalet i lov af aktiv social- og arbejdsmarkedspolitik:

Aabenraa Statsskole har til hensigt at fremme ansaettelse/fastholdelse af personer under den aktive social-
og arbejdsmarkedspolitik.

Hvad angar ansaettelsen af personer med varig nedseettelse af arbejdsevnen, vil skolens primaere
prioritering veere skolens egne ansatte, der er kommet i en situation, der udelukker dem fra deres normale
ansattelse. Sekundaert vil prioriteringen gzelde gvrige.

Skolen vil tilstraebe at efterleve malsaetningen om, at 3,5 % af de ansatte udggres af beskaeftigede pa saerlige
vilkar jf. Bekendtggrelse nr. 932 af 03.07.2017 "Bekendtggrelse om sociale klausuler som betingelse for
modtagelse af starttilskud pa selvejende uddannelsesinstitutioner under Undervisningsministeriet og
Uddannelses- og Forskningsministeriet”.

Endvidere er Aabenraa Statsskole er Igbende i kontakt med Jobcenteret med henblik pa at leve op til
bekendtggrelsens krav, herunder sa vidt det er muligt at tilbyde relevante jobtraeningspladser for ledige.

Aabenraa Statsskole vil spge at ansatte indenfor de naevnte grupper:

1) Job pa seerlige vilkar, jf. cirkulaere om job pa seerlige vilkar (Socialt kapitel).

2) Fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik.

3) Virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til personer, der modtager
a) dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring,

b) kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse eller
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb efter lov om aktiv socialpolitik, eller

c) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.
4) Anszttelse med Igntilskud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til personer, der modtager
a) dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring,

b) kontanthjeelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse, revalideringsydelse eller ressourceforlgbsydelse
under ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb efter lov om aktiv socialpolitik, eller

c) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

5) Virksomhedspraktik og anszettelse med Igntilskud efter lov om integration af udlaendige i Danmark
(integrationsloven).



